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Policy for miljo, kvalitet och arbetsmiljo

Umed deponi och avfallscenter AB har ett systematiskt arbetssétt som leder till
standiga forbattringar bade vad géller miljo-, arbetsmiljé- och kvalitetsarbete.
Krav fran myndigheter, lagstiftning och Ovriga intressenter ses som en
miniminiva, ambitionen &r att vi ska prestera battre.

Arbetsmiljo

Vi bryr oss om varandra. Genom samrad och personalmedverkan skapar vi en
sdaker arbetsplats och en god arbetsmiljo for alla som vistas inom véra
arbetsomraden. Arbetsmiljon dr sddan att medarbetare trivs och kan utvecklas.
Ingen ska drabbas av ohilsa eller skador pa grund av arbetet. Vi accepterar ingen
form av mobbning eller trakasserier. Var arbetsmiljo priaglas av 6ppenhet och alla
individer behandlas jamlikt och med respekt.

Miljo

Vi dr experter péd avfallshantering och hjdlper véra kunder att ta hand om avfall
pa ett langsiktigt sdtt med s& 1ag miljobelastning som mdojligt. Genom fortlopande
kunskapsinhdmtning om de avfall vi hanterar och verksamhetens miljopaverkan
skapar vi forutsittningar for stindig utveckling. Hantering av lakvatten och
dagvatten ar viktiga fokusomriden. Vi viljer ocksa 16sningar som innebar en
effektiv och hallbar energianvindning, till exempel dr ambitionen att drivmedel
for maskiner och fordon ska vara fossilfria.

Kvalitet

Verksamheten kénnetecknas av hog kdnnedom om kundens behov, hog
kunskapsnivd och hog tillginglighet for att pd bista sitt tillgodose kundernas
onskemal. Vi erbjuder mottagning av avfall dar kunden kan lita pd att avfallet
hanteras 1 enlighet med gillande myndighetskrav och lagstiftning.

Reviderad och faststilld

Forsta utgava beslutad: 2021-09-30, Senaste revideringen: 2022-08-16

Jorgen Aronsson, VD



