
 
 

 

Policy för miljö, kvalitet och arbetsmiljö 
 
Dåva DAC har ett systematiskt arbetssätt som leder till ständiga förbättringar både 
vad gäller miljö-, arbetsmiljö- och kvalitetsarbete. Krav från myndigheter, 
lagstiftning och övriga intressenter ses som en miniminivå, ambitionen är att vi 
ska prestera bättre.  
 
Arbetsmiljö  
Vi bryr oss om varandra. Genom samråd och personalmedverkan skapar vi en 
säker arbetsplats och en god arbetsmiljö för alla som vistas inom våra 
arbetsområden. Arbetsmiljön är sådan att medarbetare trivs och kan utvecklas. 
Ingen ska drabbas av ohälsa eller skador på grund av arbetet. Vi accepterar ingen 
form av mobbning eller trakasserier. Vår arbetsmiljö präglas av öppenhet och alla 
individer behandlas jämlikt och med respekt.  
 
Miljö  
Vi är experter på avfallshantering och hjälper våra kunder att ta hand om avfall 
på ett långsiktigt sätt med så låg miljöbelastning som möjligt. Genom fortlöpande 
kunskaps-inhämtning om de avfall vi hanterar och verksamhetens miljöpåverkan 
skapar vi förutsättningar för ständig utveckling. Hantering av lakvatten och 
dagvatten är viktiga fokusområden. Vi väljer också lösningar som innebär en 
effektiv och hållbar energi-användning, till exempel är ambitionen att drivmedel 
för maskiner och fordon ska vara fossilfria.  
 
Kvalitet  
Verksamheten kännetecknas av hög kännedom om kundens behov, hög 
kunskapsnivå och hög tillgänglighet för att på bästa sätt tillgodose kundernas 
önskemål. Vi erbjuder mottagning av avfall där kunden kan lita på att avfallet 
hanteras i enlighet med gällande myndighetskrav och lagstiftning.  
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